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 اي آموزش و توسعه حرفه

 پل ارتباطی بین دانشگاه، صنعت و فناوري در لجستیک 

 FIATA ونقل و لجستیکهاي حملبا دکتر مرتضی باقري، مدیر آزمایشگاه تحقیقات سامانه (TSL)اي انجام  ، مصاحبه
بخشی به نسل  ، و الهامصنایعهاي دانشگاه و داد تا تأثیر تحقیقات، نوآوري و فناوري بر آموزش لجستیک، همکاري

ها و نظرات او در مورد این موضوعات کلیدي  جوان براي موفقیت در این حوزه پویا را بررسی کند. سوالات زیر دیدگاه
 .کندرا بررسی می

 دکتر مرتضی باقري

 (TSL) ونقل و لجستیکهاي حملمدیر آزمایشگاه تحقیقات سامانه

 آهن، دانشگاه علم و صنعت ایران دانشیار دانشکده مهندسی صنایع و دانشکده مهندسی راه

  حمایت کرده و عملیات  صنایعتواند از نیروي کار می   نیروهاي عملیاتی چگونه همکاري بین پژوهشگران و 
 روزانه را تسهیل کند؟  هاي

هاي  حلکند. پژوهشگران با ارائه راهتر میهمکاري، اثربخشی نیروي کار را افزایش داده و عملیات لجستیک را روان
کنند.  هاي عملیاتی و شناسایی نقاط ضعف و پیشنهاد راهکارهاي مناسب، به این فرآیند کمک میعملی براي چالش

شود. همچنین از طریق  ها میوري و کاهش هزینهاین مشارکت بر بهبود مستمر تمرکز دارد و باعث افزایش بهره
بینی کرده  پیشکند تا تغییرات بازار را ، به آینده صنعت شکل داده و به فعالان کمک می(R&D) تحقیقات و توسعه

 .کند ها را بپذیرند، که این امر نیروي کاري مقاوم را تضمین میو نوآوري

هاي دنیاي واقعی اهمیت  سازي دانشجویان براي چالشچرا همکاري بین دانشگاه و صنعت براي آماده
 دارد؟ 

هاي دنیاي واقعی ضروري  هاي موردنیاز براي چالشهمکاري بین دانشگاه و صنعت براي تجهیز دانشجویان به مهارت
هاي نرم ضروري مانند ارتباطات، کار گروهی و حل  کند مهارتها به دانشجویان کمک میاياست. تعامل با حرفه

هاي آموزشی متنوعی را فراتر از  ها روشو سازگاري خود را افزایش دهند. این همکاري در خود تقویت کنند مسئله را 
دهند، مانند تجربیات عملی و بازدیدهاي میدانی که دانش نظري را تقویت کرده و تفکر  سنتی ارائه می تدریس

 .دهند رش میانتقادي را پرو

 تواند اثربخشی آموزش و تربیت در حوزه لجستیک را بهبود بخشد؟ هاي جدید چگونه می فناوريپذیرش 

بخشند.  تر بهبود میهزینهتر و کمتوجهی آموزش لجستیک را با یادگیري سریعهاي جدید به طور قابلفناوري
هاي واقعی و تجربیات عملی، فرآیند یادگیري را تسریع  ها با ارائه دسترسی به دادهسازيهاي دیجیتال و شبیهپلتفرم

هاي مجازي  هاي آنلاین و کلاسکنند. علاوه بر این، دورههاي پویا آماده میکرده و دانشجویان را براي محیط
دهند که دسترسی به  پذیر ارائه میهاي آموزشی مقیاسحلهاي مرتبط با آموزش سنتی را کاهش داده و راههزینه

دهند. براي مثال، در این ترم، دانشجویان من در یک نمایشگاه لجستیک به  ا افزایش میآموزش ضروري لجستیک ر
 .صورت آنلاین و با استفاده از فناوري متاورس شرکت کردند



هاي آموزشی  کند و برنامههاي لجستیک جذب می از دیدگاه شما، چه چیزي نسل جوان را به سمت حرفه
 ها هماهنگ شوند؟توانند بهتر با انتظارات و آرزوهاي آنچگونه می 

کنند  هایی مانند هوش مصنوعی ارائه میانگیزي که فناوريهاي هیجانهاي لجستیک به دلیل فرصتجوانان به حرفه
بخشند، که براي افراد آشنا با  گیري را بهبود میتر کرده و تصمیمها عملیات را روانشوند. این پیشرفتجذب می

هاي آموزشی با آرزوهاي  ها مشتاق تأثیرگذاري در این حوزه هستند. براي هماهنگی برنامهفناوري جذاب است و آن
گار شوند. نسل آلفا، براي مثال، محتواي سریع، جذاب و  آموزان امروزي، مؤسسات باید با تغییرات فناوري ساز دانش
هاي آموزشی باید تجربیات عملی، همکاري براي  دهد. برنامهرا ترجیح می "Responsive"هاي یادگیري روش

ها هماهنگ شوند. با تأکید بر یادگیري تجربی  کارآموزي، و یادگیري مبتنی بر بازي را ادغام کنند تا با ترجیحات آن
آموزان جوان را جذب کرده  توانند دانشمحور، مؤسسات آموزشی میو نشان دادن اهمیت لجستیک در دنیاي فناوري

 .آماده کنند مهمموفق در این حوزه  شغل هاي ها را براي و آن
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