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نزد  یک به 45 ســال است د  ر کشــتیرانی فعالیت د  ارد   جزء 
معد  ود   افراد  یســت  که د  ر حوزه  رشــته تحصیلی اش  وارد   
عرصه کســب و کار شــد  ه. پــس از اخذ د  یپلم مســتقیما 
بعنوان راهنمای کشتی مشــغول به کار شــد   و سپس برای  
فوق لیســانس د  ر رشــته  مد  یریت حمل و نقــل به آمریکا 
رفت و پــس از اخذ مــد  رک  اوایل انقلاب بود   کــه به ایران 
بازگشــت و فعالیتش را د  ر حیطه کشــتیرانی اد  امــه د  اد  ... 

د  اسـتان جـلد   .....

صدورقراربازداشت
برای۲۸نفردرارتباط
باانفجاربندربیروت

شرکتهاینمایندگیکشتیرانیعملا
درمقامصندوقداربیجیرهو
مواجبسازمانبنادرهستند!

دستگاهقضاییلبنان:محمدنیکپی:

جابجایی مسافر 
د  ریایی بد  ون 
د  ریافت نتیجه 

آزمایش کرونا 
ممنوع شد  

»علیرضا رئیسی« معاون 
بهد  اشت وزیر بهد  اشت:

قصه ی نا فرجام
 قصه ی THC و صند  وق د  اران بی جیره مواجب ؛ 

شرکت های نمایند  گی کشتیرانی د  ر حصار ناهماهنگی سه نهاد   د  ولتی !
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بیش از 4۹5 هزار تن انواع روغن خــام د  ر بناد  ر حال تخلیه 
است و د  ر زمینه  کالاهای اساســی موجود   د  ر بناد  ر  هیچ 

مشکلی ند  اریم .

شرکتهای نمایند  گی کشتیرانی عملا  د  ر مقام صند  وق 
د  ار بی جیره و مواجب سازمان بناد  ر هستند   !

بهــروز آقایی، مد   یرکل بنــاد   ر و د   ریانورد   ی اســتان 
سیستان و بلوچستان با اشــاره به اهمیت افتتاح خط 
ریلی خــواف – هرات اظهارکرد   : پــروژه خط راه آهن 
خواف- هرات، متصل کنند   ه خواف د   ر ایران به شــهر 
هرات د   ر غرب افغانستان اســت که طول این پروژه  
ریلی ۲۱۸ کیلومتر و از چهار قطعه تشکیل شد   ه است.

وی اد   امه د   اد   :  قطعات اول و د   وم از ایســتگاه خواف تا 
شــمتیغ به طول ۷۶ کیلومتر د   ر خاک ایران و قطعه 
سوم و چهارم از شمتیغ تا روزنک و از روزنک تا هرات 
هر کد   ام به طول ۶۳ کیلومتر د   اخل خاک افغانستان 
است. قطعه چهارم نیز از روزنک تا هرات نیز قرار است 
توسط د   ولت افغانستان ساخته شود    که هم اکنون، د   و 
بخش مربوط به د   اخل خاک ایران و نیمی از بخش ریل 
د   ر د   اخل خاک افغانستان تکمیل شد   ه است.وی افزود   : 
راه آهن زاهد   ان– چابهار به طول ۶۲۸ کیلومتر نیز د   ر 
حال حاضر با پیشرفت مناســبی د   ر حال اجرا بود   ه و 
یکی از مهمترین شریان ارتباطی د   ر توسعه ترانزیت 
و تباد   ل کالا میان ایران با افغانســتان و کشــورهای 
آسیای میانه د   ر آیند   ه خواهد    بود   .آقایی تاکید    کرد   :  با 
اتمام ساخت پروژه خواف – هرات و اتصال آن به بند   ر 
چابهار از طریق راه آهن سراسری به بند   ر  چابهار مسیر 
به صرفه و اقتصاد   ی برای ترانزیت کالاهای افغانستان 
ایجاد    خواهد    شد    و تحول شگرفی د   ر حمل و نقل را رقم 
خواهد    زد    و سرعت و کاهش هزینه  جابجایی کالاهای 
ترانزیتی را د   ر پی خواهد    د   اشت.آقایی خاطر نشان کرد   : 
د   ر افغانستان زمینه های قابل توجهی برای صاد   رات، 
وارد   ات و ترانزیت کالاها وجود    د   ارد   . د   ر این راستا وجود    
منابع غنی از جمله وجود    ۱۴۰۰ معد   ن و مواد    معد   نی 
و نفت و گاز به ارزش ۱۰۰۰ میلیارد    د   لار و فرصت های 
مناسب د   ر زمینه کشاورزی که هم اکنون ۱۶ د   رصد    
تولید    ناخالص این کشور تشکیل د   اد   ه و زمینه اشتغال 
۶۱ د   رصد    از مرد   م این کشور را فراهم کرد   ه، روی هم 
رفته فرصت های صاد   راتی ویژه ای را برای افغانستان از 

طریق بند   ر چابهار بوجود    آورد   ه است.

خـبر
ویـژه 

محمد   نیک پی نائب رئیس هیئت مد  یره انجمن کشتیرانی و خد  مات وابسته ایران:

فرهاد   منتصر کوهساری |     معاون امور بند  ری و 
اقتصاد  ی سازمان بناد  ر و د  ریانورد  ی     ¦     

تحول د  ر ترانزیت کالا به 
افغانستان 

ماد  ه ۳۸ تامین اجتماعی ناظر بــه قرارد  اد  های پیمان و 
مقاطعه کاری می باشد   د  ر حالیکه بر حسب وظایف محوله 
از طرف سازمان بناد  ر  به شرکتهای نمایند  گی کشتیرانی 
که د  ر کتابچه تعرفه این سازمان، سالیان متماد  ی است 
که به صراحت قید   شد  ه شــرکتها به نیابت از سازمان یا 
اپراتور سازمان موظف هســتند   که به شکل واسطه ای 
مبالغ مربوط به THC  را از صاحبان کالا مطابق با تعرفه 
د  ریافت و عینا به سازمان پرد  اخت کنند  . توجه به د  و نکته 

ضروری اســت :اولا طبق تعریف فوق و صراحت کتابچه 
تعرفه ، مبلغ THC به هیچ وجه د  رآمد   شرکتها نیست و 
قید   ” عینا ” همه شبهات را بر طرف می کند   . لذا منطقا 
سازمان تامین اجتماعی نمی تواند   از مبلغی که متعلق به 
شرکت نمایند  گی کشتیرانی  نیست مطالبه کسورات و 
واریز به حساب ســازمان نماید   .توجه د  اشته باشید   که 
شرکتهای نمایند  گی کشتیرانی د  ر عمل د  ر مقام صند  وق 

د  ار بی جیره و مواجب سازمان بناد  ر هستند   !

معاون بازرگانی د  اخلی وزارت صمت اعلام کرد  :

کالاهای اساسی د  ر گمرک 
نمی مانند  

یک کارشناس اقتصاد  ی :

بناد  ر؛ محل گذر کالا است نه 
رسوب آن !

عبــاس قبــاد  ی، معــاون بازرگانــی د  اخلــی 
 وزارت صمــت بــا اشــاره بــه تســریع ترخیص

کالاهای اساســی از بناد  ر و گمــرکات گفت: ۳.۷ 
میلیون تن کالای اساســی د  ر گمرکات بود  ه است، 
۴ میلیون تن هم د  یگــر کالاها بــود  ه و الباقی نیز 
کالاهای کانتینری کــه د  ر مجموع ۸.۳ میلیون تن 

کالا بود  ه است.

محمد  رضا احد  وند  ، د  بیــر انجمن صنفی د  ریانورد  ان 
د  رباره رسوب کالا د  ر بناد  ر ، تصریح کرد  : اخیرا بناد  ر 
کشــور به محل د  پوی کالا تبد  یل شــد  ه، این امر به 
شــد  ت بر فعالیت بناد  ر تأثیر منفــی می گذارد   وی 
افزود    به هیچ عنوان محوطه بند  ری نباید   د  ر اشغال 
کالا باشد   چرا که این امر؛ عملیات تخلیه و بارگیری 

را مختل می کند  . 
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صد  ور قرار بازد  اشت برای ۲۸ نفر د  ر ارتباط 
با انفجار بند  ر بیروت

د  ستگاه قضایی لبنان اعلام کرد  :

اتحاد  یه اروپا تلاش خود   را برای کربن زد  ایی صنعت د  ریایی به 
پایان رساند  ه است.

ماریا اسپیراکی  |
عضو پارلمان اروپا    ¦     

د  ســتگاه قضایی لبنان اعلام کرد  ، تعد  اد   کل کسانی که 
برای آنها د  ر ارتبــاط با حاد  ثه انفجار بنــد  ر بیروت، قرار 
بازد  اشت صاد  ر شد  ه ۲۸ نفر اســت. شورای عالی قضایی 
لبنان د  ر بیانیه ای به نقل از قاضی »فاد  ی صوان« بازپرس 
قضایی پروند  ه انفجار بند  ر بیروت تاکید   کرد  : »تحقیقات  
با هد  ف د  ســتیابی به شناســایی علل انفجار بزرگ د  ر ۴ 
آگوست د  ر اسرع وقت انجام می شــود   آن هم با توجه و 
مشــورتی که لازم اســت د  ر این تحقیقات لحاظ شود  «. 

همچنین صحبت های ۵۱ شــاهد    د  ر این پروند  ه شنید  ه 
شد  ه است. چهارد  هم مرد  اد   گذشته، انفجار مهیبی د  ر بند  ر 
بیروت باعث ویرانی این بند  ر و وارد   آمد  ن خســارت های 
زیاد  ی به پایتخت لبنان شد  . بر اثر انفجار د  ر انبار نیترات 
آمونیوم بنــد  ر بیروت بیش از ۲۰۰ نفر کشــته و هزاران 
تن د  یگر زخمی شــد  ند  . ایــن انفجار بحران سیاســی و 
اقتصــاد  ی د  ر لبنــان را عمیق تر کرد   و د  ولت »حســان 

د  یاب«، نخست وزیر وقت را مجبور به استعفا کرد  .

تجارت د  ریایی جهانی د  ر سال 
۲۰۲۰ به میزان ۴.۱ د  رصد 
کاهش پیدا می کند!

کنفرانس تجارت و توسعه سازمان ملل :

ویـژه خـبر

گزارش های آنکتاد   ، کنفرانس تجارت و توســعه 
سازمان ملل  ؛ حاکی از آن است که تجارت نفت د  ر 
سال ۲۰۱۹ تحت تاثیر توافق کاهش تولید اوپک 
و تحریمهای آمریکا علیه صاد  رات نفت ایران و 
ونزوئلا ۱.۱ د  رصد کاهش پیدا کرد  ه است.  بر اساس 
این گزارش  رشد صاد  رات آمریکا و برزیل به توسعه 
سفرهای طولانی از آتلانتیک به آسیا کمک کرد  ه. 
مجموع تجارت نفتکش د  ر سال ۲۰۱۹ به میزان 
یک د  رصد کاهش د  اشت. پاناما، لیبریا و جزایر 
مارشال از نظر ظرفیت حمل و ارزش ناوگان ثبت 
شده، سه پرچم اول د  ر ثبت پرچم کشتی بود  ند 
و تا اول ژانویه سال میلاد  ی جاری ۴۲ د  رصد از 
ظرفیت حمل و ۳۳.۶ د  رصد از ارزش ناوگان را به 
خود   اختصاص د  اد  ند اما پرچمهای ایران، تایوان و 
تایلند از نظر وزن قابل بارگیری، بالاترین افزایش 
را د  اشتند. طبق  این گزارش ، کشــتی های تحت 
پرچم ایران د  ر سال ۲۰۲۰ د  ر مقایسه با سال 
۲۰۱۹ بیش از سه برابر رشد کرد  ند. چند برابر شدن 
کشتیهای تحت پرچم ایران متاثر از تحریمهای 
آمریکا بود   که باعث حذف رجیستر پرچم های 
د  یگر برای کشتیهای مرتبط با تجارت ایران شد. 
طبق نمود  ار آنکتاد  ، ایران با ۲۳۸ کشتی تحت 
پرچم ایران و هشت کشتی تحت پرچم خارجی، 
از نظر ناوگان کشتیها بر اساس ظرفیت حمل وزن 
قابل بارگیری، د  ر رتبه بیست و د  وم جهان قرار د  ارد  . 
همچنین ایران د  ر نمود  ار پرچمهای اصلی به ثبت 
رسیده از نظر وزن قابل بارگیری د  ر سال ،۲۰۲۰ 
د  ر رتبه هفدهم قرار گرفته است. آنکتاد   د  ر گزارش 
مرور حمل و نقل د  ریایی ۲۰۲۰ پیش بینی کرد   
تجارت د  ریایی جهانی د  ر سال ۲۰۲۰ به میزان ۴.۱ 
د  رصد کاهش پیدا می کند که تحت تاثیر اختلالات 

کم سابقه ناشی از شیوع کووید ۱۹ است.

مجوزهای موجود    بونکر د  ر  بند  ر 
روترد  ام برای حل مشکلات کافی 
نیست

حد  اکثر د  وره عاد  ی د  ریانورد  ی 
که می تواند   د  ر کشتی بد  ون 
مرخصی خد  مت کند   ، ۱۱ ماه است

پیتر گرونوالد  ت معاون رئیس جمهور و رئیس هیئت 
مد  یره بونکر د  ر شرکت حمل و نقل نفت کش هافنی 
گفت :  بند  ر روترد  ام قصد   د  ارد   به واسطه ی این مجوز 
ها ،  کیفیت  ضعیف موجــود   د  ر این را  صنعت بهبود   
بخشد  .  د  و شرکت بزرگ حمل و نقل د  ر این خصوص 
با مســئولان بند  ر روترد  ام  صحبت کــرد  ه اند   و این  

ابتکارات را  ناکافی می د  انند   . 

 )AMSA( ســازمان ایمنی د  ریانورد  ی اســترالیا
گفت:  ترتیبات و مصوبات موقــت  کووید   ۱۹  که به 
د  ریانورد  ان اجازه می د  هد   کمتر  از ۱۱ ماه د  ر کشتی 
ها خد  مت کنند   ، از ۲۸ فوریه ۲۰۲۱ پایان می یابد  . 
بر اساس کنوانسیون کار د  ریایی ، حد  اکثر د  وره عاد  ی 
د  ریانورد  ی که می تواند   د  ر کشــتی بد  ون مرخصی 

خد  مت کند   ، ۱۱ ماه است.
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 مـوضـوع:
مجموعه ماروس ترابر

  مطمئنا زند گی و کسب و کار بویژه حوزه کشتیرانی  
بد ون چالش نخواهد  بود  . چالش های کم نیســتند  
موارد  مختلف را د اریم .  شاید  اگر د ر بعضی برخورد  ها 
آگاهانه تر بود  با د انش و د رایت  و البته انصاف بیشتری 
صورت می گرفت خیلی بهتر بود  و راه فعالیت بخش 

خصوصی را د ر این عرصه هموار تر می کرد  . 
گفت و گو

گفتوگویبایندربامحمدتقیروشناییپیشکسوتعرصهحملونقلدریایی
ومدیرعاملمجموعهماروسترابربامحوریتمشکلاتماده3۸تامیناجتماعی

د  ر تامین اجتماعی؛ 
قوانینی وضع می کنند   

که خود  شان هم به
آن پایبند   نیستند   ! 

د  ر  اسـت  سـال   45 بـه  نزد   یـک 
جـزء  د  ارد    فعالیـت  کشـتیرانی 
رشـته  حـوزه   د  ر  کـه  افراد  یسـت   معـد  ود   
تحصیلی اش  وارد   عرصه کسـب و کار شـد  ه  . 
پـس از اخذ د  یپلم مسـتقیما بعنـوان راهنمای 
کشـتی مشـغول بـه کار شـد   و سـپس برای  
فـوق لیسـانس د  ر رشـته  مد  یریـت حمـل و 
نقـل بـه آمریکا رفـت و پـس از اخـذ مد  رک  
اوایـل انقـلاب بـود   کـه به ایـران بازگشـت و 
فعالیتـش را د  ر حیطـه کشـتیرانی اد  امه د  اد  ... 
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به د فعات پیش آمد ه و پیش خواهد  آمد  که شــرکت ها بخاطر مسئله 
THC یا عوارض بند ری با د رخواســت ناصواب تامیــن اجتماعی مواجه 
می شــوند   و به بحران می رســند  اما د ر تامین اجتماعی مسئولان امر  
نمی خواهد  ببیند  که انرژی و زمانی که برای این مســئله به هد ر می رود  
را می توان برای کارآفرینی و ارتقا  مسائل  اقتصاد ی کشور صرف کرد  . به 
جای سازند گی شرکت ها باید  به فکر احقاق حق پایمال شد ه شان باشند  ! 

گفت و گو

 لطفــا مجموعه و خود تــان را معرفی کنید  و 
بفرمایید  چه شد  که وارد  عرصه کشتیرانی شد ید  ؟ 

نزد یک به ۴۵ سال است د ر کشتیرانی فعالیت د ارم و باتوجه 
به شــرایطی که خیلی ها د ارند  و د ر رشــته خود شان فعال 
نیســتند   فکر می کنم جزء معد ود  گروه هایی باشــم که د ر 
رشــته تحصیلی ام باقی ماند ه ام و د ر این حــوزه وارد  عرصه 
کسب و کار شد ه ام . پس از اخذ د یپلم و د وره ۳ ساله نیروی 
د ریایی، مستقیما بعنوان راهنمای کشتی مشغول به کار شد م 
و سپس برای  فوق لیسانس د ر رشته  مد یریت حمل و نقل به 
آمریکا رفتم و پس از اخذ مد رک  اوایل انقلاب بود  که به ایران 
بازگشتم و فعالیتم را د ر حیطه کشتیرانی اد امه د اد م . همواره 
علاقمند  به فعالیت اقتصاد ی د ر کشور خود م بود م  و هنگامی 
که شرایط بازگشت مهیا شد  با علاقه خاصی به کشور خود م 
برگشتم تا بتوانم کارم را شروع کنم .  هنوز هم با وجود  تمام 
موارد  بابت این بازگشت نگرانی ای ند ارم   سال ۷۴ هم ماروس 
ترابر را تاسیس کرد م و د ر حال حاضر ماروس ترابر بعنوان یک 

شرکت ماد ر چند ین زیر شاخه د ر حوزه های مربوطه د ارد  . 

 از بازگشــت و فعالیت تان د ر ایران   پشیمان 
نیستید  ؟ 

قطعا  پشیمان نیســتم؛ اگر این گونه بود  که د یگر فعالیتی 
ند اشتم . اما وقتی فعالیت د رایران را انتخاب می کنیم  موظفیم 
برای تک تک چالش های پیش رو راهکاری مناسب و  د رخور 
پید ا کنیم تا بتوانیم شرایط را مد یریت کنیم . متاسفانه شرایط 
هم به گونه ایست که گاها وضعیت ویژه ای پیش می آید  و از 
کنترل خارج است .  د ر این ۴۰ سال فعالیت مستقیم بند ه 
د ر بخش خصوصی باتوجه به اینکه یک صنعت ۲۴ ساعته 
و شبانه روزی اســت بارها برای رسید گی به امور و مد یریت 
بحران ها  از ساعات شخصی و خانواد گی  گذشته ایم  تا این 
شخصیت حقوقی که توسط ما ایجاد  شــد ه شکل بگیرد  و 

همواره رو به رشد  و البته ماند گار باشد  . 

 به طور کلی چند  پرسنل د ر مجموعه شما فعال 
هستند  ؟ 

می توان گفــت د ر ماروس ترابر و شــرکت های وابســته ، 
مجموعا برای ۲۰۰ نفر بصورت مســتقیم و یا غیر مستقیم 

اشتغال زایی شد ه. 

 از چالش هایی که با آن ها  روبه رو هســتید  
بفرمایید  ؟ 

  مطمئنا زند گی و کســب و کار بویژه حوزه کشتیرانی  بد ون 
چالش نخواهد  بود  . چالش های کم نیستند  موارد  مختلف را 
د اریم .  شاید  اگر د ر بعضی برخورد  ها آگاهانه تر بود  با د انش و 
د رایت  و البته انصاف بیشتری صورت می گرفت خیلی بهتر بود  
و راه فعالیت بخش خصوصی را د ر این عرصه هموار تر می کرد  . 

 اشاره می فرمایید  که چه برخورد  ها و کد ام موارد  
مد  نظرتان است ؟ 

از د ارایی و مالیات گرفته تا تامین اجتماعی که فکر می کنم 
اسم تامین اجتماعی برازند ه اقد امات اخیر این سازمان نباشد  
چراکه اگر به قصد  تامین وارد  امور شرکت ها می شود  نباید  با 
مصوبه هایش به بد نه بخش خصوصی آسیب و خسارت وارد  
کند  امروزه مشاهد ه می شود  عملا تخریب  می کنند  تا تامین ! 

د ر این رابطه باید  حرفی زد ه شود  تا راهکاری تخصصی اعمال 
شود. عملا یک سری از طرح ها د ر سطح شعار باقی ماند ه و 
کمتر به اجرایی شد ن آن بها د اد ه اند  . قاعد تا توقع عبثی  است 
اگر بخواهیم عد الت مطلق بوجود  آید  اما عد الت نسبی هم 

گاها اجرا نمی شود  و این امر مشکل ساز خواهد  بود . 

 د ر مورد  ســازمان تامیــن اجتماعی با چه 
مشکلاتی مواجه بود ه اید  ؟ 

تامین اجتماعی یکی از  سازمان هایی است که به طور غیر 
مستقیم یک اثر کاملا مستقیم د ر فعالیت های کارآفرینان 
د ارد  و همواره با پرچم حمایــت از کارگران و کارکنان  وارد  
مید ان شــد ه و به شــرکت ها اجحاف می کند  ، اما با توجه 
به موارد  اخیر گویی د ر تلاش اســت تا  به نوعی امتیازی از 
فعالیت شرکت ها را برای کسب نماید  . بسیار بهتر است که 
این مسئله از ابتد ا برای شرکت ها شفاف شود  که همه بد انیم 
از روز اول باید  بابت فعالیت هایمان چه سهمی را به تامین 

اجتماعی پرد اخت کنیم . ولی اینکه قوانینی وضع می کنند  که 
خود شان هم به آن پایبند  نیستند  جای سوال است ! با این کار 
هم وقت خود شان و شرکت ها را می گیرند  هم د اد گاه های 
د یوان عد الت را د رگیر این ماجرا می کنند  . علاوه برآن برای 

شرکت ها مشکل ایجاد  می کنند.  

 چه مشکلاتی برای شرکت ها بوجود  آمد ه ؟ 
به د فعات پیش آمد ه و پیش خواهد  آمد  که شرکت ها بخاطر 
مسئله THC یا عوارض بند ری با د رخواست ناصواب تامین 
اجتماعی مواجه می شوند   و به بحران می رسند  اما د ر تامین 
اجتماعی مسئولان امر  نمی خواهد  ببیند  که انرژی و زمانی 
که برای این مسئله به هد ر می رود  را می توان برای کارآفرینی 
و ارتقا  مسائل  اقتصاد ی کشور صرف کرد  . به جای سازند گی 

شرکت ها باید  به فکر احقاق حق پایمال شد ه شان باشند  ! 
اصلا خود  ماد ه ۳۸ گویا و شفاف است بصورت صریح اعلام 
شد ه که قرارد اد  باید  موجود  باشــد  و می بایست پیمانکار و 

کارفرمایی وجود  د اشته باشد  تا با یکد یگر قرارد اد  ببند ند.  

 پس د ر حال حاضر معضل شما ماد ه 38 تامین 
اجتماعیست ؟ 

این موضوع با کج سلیقگی و رفتار غیرتخصصی  به چالشی 
عجیب برای ما تبد یل شد ه د ر حالی که  روح ماد ه ۳۸ برای 
حمایت از کارکنان و کارگران اســت تا پیمانکار موظف به 
پرد اخت حق و حقوق کارکنانش شود . و بسیار هم منطقی 
اســت، اما د ر جایی که قرارد اد ی وجود  د اشته باشد  ولی د ر 
موارد  اخیر، عملا شــرکت های کشتیرانی کارفرما نیستند  
ما د ر واقع از  ســازمان بناد ر و د ریانورد ی سرویس گیرند ه 
هستیم، هزینه سرویس و عوارضش را هم پرد اخت می کنیم . 
د رست مانند  این است که به شما بگویند   برای عبور از اتوبان  و 
پرد اخت عوارض بین راهی که نرخی مصوب و مشخص د ارد ، 

باید  با راهد اری  قرارد اد  ببند ید  !  

  د ر طرح این مســئله از انجمن کشتیرانی و 

 د ر این ۴۰ سال فعالیت مستقیم بند ه 
د ر بخش خصوصی باتوجه به اینکه 

یک صنعت ۲۴ ساعته و شبانه روزی 
است بارها برای رسید گی به امور و 

مد یریت بحران ها  از ساعات شخصی و 
خانواد گی  گذشته ایم  تا این شخصیت 
حقوقی که توسط ما ایجاد  شد ه شکل 

بگیرد  و همواره رو به رشد  و البته 
ماند گار باشد 
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 از خد مات وابسته ایران چه انتظاراتی د ارید  ؟ 
انجمن بعنوان نمایند ه بخش خصوصــی همواره زحمات 
زیاد ی کشید ه تا صد ای اعضا را به گوش مسئولان برساند  . 
حقیقت این است که ما برای توسعه صاد رات و وارد ات کشور 
تلاش می کنیم . فکر می کنم باید  همه ی اعضا برای رساند ن 
صد ایمان به گوش مســئولین یکصد ا شویم و هسته ی این 

اتحاد  قطعا انجمن کشتیرانی است . 

 از چالش های مالیاتی  هم بفرمایید  ؟ 
د ریافت و پرد اخــت این تعرفه ها برای شــرکت ها گرد ش 
حســاب بالایی ایجاد  می کند ،  مالیات هــم فقط گرد ش را 
می بیند  و ممیزین طبق علم خود شــان بر اســاس گرد ش 
بالای شرکت ها مالیات های زیاد ی را د رخواست می کنند  
و می گویند   وقتی این حجــم از د ریافتی و پرد اختی وجود  
د ارد  چطور د رآمد ی از آن ند اریــد  . د رصورتی که اگر وقت 
می گذاشتند  و این صنعت را می شناختند  حتما می د انستند  
که شرکت های کشــتیرانی از این گرد ش حساب بالا فقط 
ضرر می د هند  و د رآمد ی ند ارند  . البته ایراد  اصلی بر سازمان 
بناد ر وارد  اســت که د ریافت این تعرفه ها را به شرکت های 
کشتیرانی عملا تحمیل کرد ه همه می د انند  د ریافت سرویس 

از بناد ر انحصاری است . 

 اگر سیاست انجمن بر د ریافت THC توسط خود  
سازمان باشد  شما حمایت میکنید  ؟ 

حتما صد  د رصد  حمایت خواهیم کرد  و از سایر همکاران هم 
د عوت به همراهی د ر این موضوع خواهیم د اشت. باید  تمام 
فعالین این حوزه چه آنها که د رگیر شد ه اند  چه آنها که هنوز 
مشکلی ند ارند  د ر این زمینه به اتفاق متحد  شوند  تا مشکلات 
گریبانگیرشان نشود  . بحث اساسی این است که این عملیات 
د ریافت و پرد اخت هیچ نفعی برای شرکت ها ند اشته بلکه با به 
میان آمد ن تامین اجتماعی و احتمالا اد اره مالیات شرکت ها 
متضرر خواهند  شد  . د ر این میان بخش خصوصی تبد یل شد ه 
به کیسه بوکس نهاد  های د ولتی هرگونه که می توانند  ضربه ای 
سخت و سهمگین  را به این بخش  وارد  می کنند  . چقد ر باید  

 THC  وقت بگذاریم تا اثبات کنیم ؟ پرد اخت عوارض بند ری و
شامل ماد ه ۳۸  نمی باشد  و هیچ گونه نفع مالی برای شرکت 
ها ند ارد .  ساد ه بگویم این شتریســت که د ر خانه هر کسی 
می خوابد  اگر خود مان به فکر نباشیم د یر یا زود  د ر این جد ال 
نابرابر ضربه فنی می شویم . یا محکوم هستیم که تعد یل نیرو 
یا اینکه باید  تمام د رآمد  ها را به این ســه نهاد  تقد یم کنیم و 
طبق همین ماد ه ۳۸ بابت تمام سرویس ها باید  از سایر شرکت 
ها و همکاران شکایت کنم و این زنجیره ممکن است تا مرز 

تعطیلی و تعد یل نیروی شرکت ها پیش روی کند  . 

 اقد امات سازمان بناد ر را د ر خصوص موارد ی که 
گفتید  تا کنون چگونه د ید ه اید  ؟ 

نامه ای از سازمان بناد ر د اریم که به تامین اجتماعی نوشته 
و د رخواست جلسه کرد ه و مبحث ترمینال های وابسته به 
سازمان بناد ر را بطور کامل توضیح د اد ه و صریحا اعلام کرد ه 
که شرکت های کشتیرانی شامل ماد ه ۳۸ نمی شوند  . فشاری 

که تامین اجتماعی به کشتیرانی وارد  می کند  غیرمعقول و 
غیرقانونی و غیر کارشناسی است . 

 از د ید گاه شــما  این یــک  زور آزمایی میان 
نهاد  های د ولتی است ؟ 

این زورگویی و  اجحاف کاملا از سوی تامین اجتماعی به ما 
تحمیل می شود  چراکه سازمان بناد ر می گوید  ما یک ارگان 
د ولتی هستیم هزینه و تعرفه های ســرویس د ولتی کاملا 
واضح و روشن است چطور می توان برای د ریافت یک سرویس 
مبلغ کمتری پرد اخت کرد  . قطعا د ر صورت عد م پرد اخت از 
آن سرویس نمی توان استفاد ه کرد  . باز هم می گویم تامین 
اجتماعی علم و تخصص کافی د ر این مسئله را ند ارد  و گویا 
فقط به این فکر اســت که جای حمایت از کارکنان  چگونه 
د رآمد ی از این فرآیند  کســب کند   . این کمک به کارفرماو 
کارگر نیست بند ه اگر شــرکت را تعطیل کنم که تمام این 
کارکنان د چار مشــکل خواهند  شــد   تقاضا د ارم انجمن 
کشتیرانی حتما  تمام قد  جلوی این بی قانونی بیایستد  و از 

اعضای خود   حمایت کند  . 

 فکر می کنید  پس از رسانه ای شد ن این اتفاقات 
کد ام نهاد  باید  مستقیما  پیگیر و پاسخگو باشد  ؟   

بطور مستقیم وزارت راه و شهرســازی و شخص وزیر راه و 
شهرســازی باید  بعنوان عالی ترین مقام و معاونت ایشــان 
د ر ســازمان بناد ر باید  با وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی،  
بتوانند  به توافقی برســند  که قابل اجرا باشــد  تا جایی که 
اطلاع د ارم جلساتی هم بود ه صحبت هایی شد ه اما نتیجه 
مثبتی حاصل نشد ه است .  شاید  ما برای احقاق حقوقمان 
باید  به مجلس برویم ! و امروز می بینیم که بخاطر تصمیمات 
عجولانه و غیرکارشناســی و عد م هماهنگی د رون ساختار 
نهاد  های د ولتی ، شرکت های کشتیرانی د رگیر مشکلات به 

وجود  آمد ه هستند.  

 نظرتان د  ر خصوص د  اوری تخصصی با رویکرد   
تبد  یل به د  اد  گاه تخصصی د  ر انجمن چیست ؟ 

امروزه علوم د  ر تمامی زوایای زند  گی ، فعالیت های اجتماعی 
و اقتصاد  ی و ارتباطات بین المللی نقش سازند  ه و بی بد  یلی     
یافته است و توسعه امور حمل و نقل د  ریایی ، زمینی ، هوایی 
د  ر تجارت د  اخلی و بین المللی از ایــن فرآیند   با بهره نبود  ه 

است. 
همواره توسعه د  انش امور حمل و نقل د  ر بخش های مختلف 
سخت افزاری و نرم افزاری تابع تخصص های عالیه قسمت 
های مختلف این امور بود  ه و می باشد   .یکی از قسمت های 
پیرو د  ر بقای صنعت حمل و نقل تخصص د  اوران و د  اد  گاهای 
ذیربط د  ر رفع اختلافات بین فعالین و ذینفعان حوزه حمل 
و نقل د  اخلی و خارجی تمام کشورها می باشد   . د  ر این مورد   
کمبود  هایی د  ر کشور عزیزمان ایران مشاهد  ه می شود   که 
امید   است هسته های اصلی مسئولین امور حمل و لجستیک 
مثل د  اد  گاه هــا ، وزارت راه ، انجمن کشــتیرانی و خد  مات 
وابسته ، سند  یکا حمل و نقل ، اتحاد  یه مالکین کشتی و ...... 
به د  اوران متخصص مجهز شوند   و د  ر آیند  ه نزد  یک با همت 
تمامی مسئولان بتوانیم د  اد  گاه های تخصصی و آگاه به امور 

حمل و نقل د  اشته باشیم.

انجمن بعنوان نمایند ه بخش 
خصوصی همواره زحمات زیاد ی 
کشید ه تا صد ای اعضا را به گوش 

مسئولان برساند  . حقیقت این است 
که ما برای توسعه صاد رات و وارد ات 

کشور تلاش می کنیم . فکر می کنم 
باید  همه ی اعضا برای رساند ن 

صد ایمان به گوش مسئولین یکصد ا 
شویم و هسته ی این اتحاد  قطعا 

انجمن کشتیرانی است

 مـوضـوع:
مجموعه ماروس ترابر

نامه ای از سازمان بناد ر د اریم که به تامین اجتماعی نوشته 
و د رخواست جلسه کرد ه و مبحث ترمینال های وابسته 
به ســازمان بناد ر را بطور کامل توضیــح د اد ه و صریحا 
اعلام کرد ه که شرکت های کشــتیرانی شامل ماد ه 38 
نمی شوند  . فشاری که تامین اجتماعی به کشتیرانی وارد  

می کند  غیرمعقول و غیرقانونی و غیر کارشناسی است
گفت و گو
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ما همواره با انجمن ارتباط را حفظ 
کرد ه ایم بویژه د ر مبحث آموزش ، 
چرا که بند ه امر آموزش را یک امر 

مهم د ر تجارت و کار می د انم به همین 
سبب هم  پرسنل ما از خد مات آموزشی 

انجمن استفاد ه می کنند  تا از بازد هی 
کیفی و تخصصی مطلوب تری، برخود ار 

باشند 

 نقش شــرکت های عضو انجمن را  د  ر اقتصاد   
کشور چطور می بینید   ؟ 

اقتصاد   هر کشور منبع فعالیت های د  ولت و ملت آن کشور 
می باشــد   و فعالیت عمد  ه ملت د  ر اقتصاد   کشورها از طریق 
فعالیت اشخاص حقوقی خود   نمایی می کند   .توسعه فعالیت 
اقتصاد  ی هر کشور به د  اد   و ستد   بین المللی هر کشور وابسته 
است و از آنجائیکه بیش از ۸۰ د  رصد   جابه جایی کالا د  ر د  نیا 
از طریق د  ریا صورت می پذیرد   نقش شرکت های حمل و نقل 
د  ریایی د  ر اقتصاد   هر کشور بسیار برجسته می باشد  . با توجه 
به وابستگی اقتصاد   ایران به حمل و نقل د  ریایی ، شرکت های 
عضو انجمن د  ر توســعه اقتصاد   ایران نقش بسیار سازند  ه و 
مهمی را د  ارا می باشــند   و برای توسعه اقتصاد   کشوربسیار 
تاثیر گذارند  . لذا لازم است به این فعالین توجه ویژه ای شود   
تا د  ر راستای رفع وابستگی به شرکت های خارجی و د  ر رشد   

اقتصاد  ی کشور فعالتر شوند   .

 جایگاه کمیته  های تخصصی  د  ر فرآیند  های 
صنفی چیست ؟ 

همانگونه که هر سازه ای  از اجزاء مختلف  تجهیزات تکمیل 
می گرد  د  ، کمیته های تخصصی هر صنــف هم جزء اجزاء 
سازند  ه هر صنف و فعالین اقتصاد  ی آن صنف می باشد   ، لذا 
باید   به جایگاه کمیته های تخصصی برای پیشرو امور اصناف 

توجه خاص نمود   .

 آیا  تحریم بر رفتار کسب و کار تاثیر گذار بود  ه  ؟ 
د  ید  گاهتان چیست ؟ 

وقتی مقصد  ی پیش رو د  اریم بهترین و کوتاهترین راه، مسیر 
مستقیم اســت و بد  یهی است د  ر شــروع و پایان سفر فقط 
به نتیجه سفر توجه می شــود   ولی وقتی راه های منتهی به 
مقصد   به د  لایل مختلف مثل تحریم بسته شود   عملًا یا باید   
از سفر د  ست برد  اشــت یا راه کارهای برای رفع انسد  اد   راه  و 
د  ور زد  ن مسیر پید  ا کرد  .بد  یهی است که هزینه سفر بالا برود   
و مشکلات عد  ید  ه د  ر کسب و کار شــرکت ها به وجود   آید   
که نهایتاً کند  ی ، ضرر و زیان ، خستگی و گرفتاری را برای 

فعالین اقتصاد  ی د  ر بر خواهد   د  اشت .

 بعنوان یک پیشکسوت بفرمایید   نقش جایگاه 
پیشکسوتان د  ر فعالیت تجاری را چطور  می بینید    ؟

پیشکسوتان همچون پد  ر و ماد  ر هر خانواد  ه می باشند   که د  ر 
صورت بهره برد  اری از تجارب آنها جوانان و فرزند  ان آنان موفق 
تر خواهند   بود   .علم با تجربه خود  نمایی می کند   و پیشکسوتان 
د  ر مسیر طولانی گذر زمان تجاربی آموخته اند   که استفاد  ه 

از آن برای فعالین تجاری بسیار مفید   و سازند  ه خواهد   بود   .

 چالش یا موضوع د یگری هست که فکر می کنید  
باید  مطرح شود  ؟ 

موضوع د یگری هست مجد د ا با تامین اجتماعی  د ر خصوص 
کشتی های فراساحلی که د ر منطقه فعالیت می کنند  تا  اوایل 
سال ۹۹ نفرات و نیروهای  خارجی که د ر ایران بود ند  با د اشتن 
بیمه خود شان مشکلی با پرد اخت حق بیمه د ر ایران ند اشتند  
اما اخیرا به این موضوع هم وارد  شــد ه اند  و می گویند  فرقی 
ند ارد  همه کشتی ها  باید  حق بیمه بد هند  حتی اگر کشتی ها 

خارجی باشند  و  کارکنانشان هم خارجی باشد  و حتی  اگر د ر 
ایران پیاد ه نشود  و هیچ خد ماتی هم از ایران نگیرند  . می توان 
گفت باعث نگرانی و بالارفتن هزینه های کارفرمایان ایرانی 
می شود  . و باز هم غیر مســتقیم با تحمیل مواجه هستیم . 
متاسفانه خد مات تامین اجتماعی کامل نیست ولی بخش 
د رآمد ی آن بســیار فعالند  . حتی د ر مــوارد ی حکم د یوان 

عد الت را هم د رست اجرا نمی کنند  . 

 د ر خصوص کرونا چطور  چه موارد ی هست ؟ 
کرونا هم اتفاقی بود  که گریبانگیر تمام جهان شد  و افراد  ضمن 
اینکه  به فکر سلامتیشان  هستند  باید  به فکر کسب د رآمد  
هم باشند  بند ه از صمیم قلب آرزو می کنم این مشکلات رفع 
شود  و مرد م این کشور روی آرامش را ببینند  . امروزه ایرانیان 
همچون یک ماهی د ر تنگ هستند  که با کمبود  آب مواجه 
هستند ، نفس هایشان به شــماره افتاد ه و آن  بی قراری که 
برای ماهی د ر کبود  آب بوجود  می آید  برای انسان ها بوجود  
آمد ه . البته که  باید  بد انیم همه ی این ها نیز می گذرد  زند گی 
همواره د ر گذر است . بند ه د ید گاهم این است مشکلی وجود  
ند ارد  که حل نشود  . همه موارد  قابل حل هستند  خصوصا با 

گذر زمان و رشد  و تکامل انسان چیزی که د رمان ند ارد  مرگ 
است لذا با فکر زیاد  چیزی عوض نمی شود  باید  ضمن تحمل، 
عمل کرد  و با د رایت به جریانات رسید گی کرد  . د عا می کنم 

مرد م به آرامش و امکانات رفاه عمومی قابل قبولی برسند  . 

 مجموعه شما با مشکلات ناشی  از کرونا چطور 
کنار آمد  ؟ 

واقعیت این است که بند ه خود م ناراحتم و افسوس می خورم  
از حقوقی که به کارکنان پرد اخت می شــود  وقتی خط فقر 
را د ه میلیون تومان اعلام می کنند   با توجه به تورم و فشــار 
اقتصاد ی ناشی از کرونا بند ه نگران همکارانم هستم چرا که 
بسیار تلاشگر هستند  از طرفی باید  امکانات باشد  که بتوان 

افزایش حقوق د اد  . 
وقتی از فشار تحریم ها هنوز رهایی نیافته ایم و موانع زیاد ی 
را د ر راه توســعه کســب و کارمان د اریم و حالا هم تجربه 
تحریم همه گیر و جهانی  کرونا وجود  د ارد ؛ چطور می توان 
راه را برای ارتقا سطح حقوق د ریافتی کارکنان افزایش د اد  ، 
هرچند  سعی خود مان را می کنیم و د ر این راه از هیچ تلاشی 

د ریغ نکرد ه ایم.  

 د ر مورد  تعامل مجموعه های تحت مد یریت شما  
با انجمن کشتیرانی بفرمایید  ؟ چه موارد ی را قابل ذکر 

می د انید  ؟ 
ما همواره با انجمن ارتباط را حفظ کرد ه ایم بویژه د ر مبحث 
آموزش ، چرا که بند ه امر آموزش را یک امر مهم د ر تجارت و 
کار می د انم به همین سبب هم  پرسنل ما از خد مات آموزشی 
انجمن اســتفاد ه می کنند  تا از بازد هــی کیفی و تخصصی 

مطلوب تری، برخود ار باشند  . 

 و کلام آخر ؟ 
صحبتی نیست ســپاس از شــما و انجمن کشــتیرانی و 
خوانند گان نشریه بایند ر ، امید واریم که نهایتا از این طریق 
صد ایمان به گوش مسئولین برسد  و د ر رفتارشان با بخش 

خصوصی تجد ید  نظر کنند  . 

کرونا هم اتفاقی بود  که گریبانگیر تمام جهان شد  و افراد  ضمن اینکه  به 
فکر سلامتیشان  هستند  باید  به فکر کسب د رآمد  هم باشند  بند ه از 
صمیم قلب آرزو می کنم این مشکلات رفع شود  و مرد م این کشور روی 
آرامش را ببینند  . امروزه ایرانیان همچون یک ماهی د ر تنگ هستند  که با 
کمبود  آب مواجه هستند ، نفس هایشان به شماره افتاد ه و آن  بی قراری 

که برای ماهی د ر کبود  آب بوجود  می آید  برای انسان ها بوجود  آمد ه
گفت و گو
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رسانه های انجمن کشتیرانی 
 و خد مات وابسته ایران 

د رگاهی برای معرفی کسب و کار شما 

 جهت د رج آگهی 
د ر نشریه بایند ر و یا سایر

  رسانه های انجمن 
 با شماره تماس

 +۹82188۹47646-۹ 
د اخلی 3۰2  واحد  روابط عمومی 

تماس حاصل فرمایید  

 اینستاگرام
shipping.iran 

 کانال تلگرام
seanews.agency  

 پایگاه خبری
 www.seanews.ir  

 سایت 
saoi.ir

 آد رس انجمن:
خیابان ولیعصر بالاتر از مید ان ولیعصر- نرسید ه به زرتشت

 کوچه د انش کیان - پلاک 3۰
 شماره فاکس انجمن: 88۹۰56۰4 +۹821

 شماره تماس انجمن: ۹-88۹47646 +۹821
info@saoi.ir :آد رس ایمیل انجمن
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تهران، خیابان ولی عصر )عج(، نرسید  ه به زرتشت، کوچه د  انش کیان ، پلاک 30 

طبقه اول- روابط عموميانجمن کشتیراني و خد  مات وابسته ایران
تلفن: 9- 88947646
نمابر: 88905604
info@seanews.ir :ایمیل

   صاحب امتیاز :  انجمن کشتیرانی  و خد  مات وابسته ایران
   مد  یر مسئول :   مسعود   پل  مه

   تحریریه : روابط عمومی انجمن کشتیرانی  و خد  مات 
وابسته ایران

  سرد  بیر: شیرین خان میرزا 
گفتگو های مند  رج د  ر بایند  ر  نظر شخصی طرف مصاحبه شوند  ه 

است و این نشریه مسئولیتی د  ر قبال این نقل قول ها ند  ارد  !


